Oswiadczenie Impexmetal S.A. w sprawie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie zostaly przyjete
lub przyjete do stosowania w ograniczonym zakresie.

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu GPW, Zarzad Impexmetal S.A. niniejszym o$wiadcza, iz doceniajac
znaczenie zasad tadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW", bedacym zatgcznikiem do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku,
dotozy wszelkich staran aby zasady tadu korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej, stosowane byly
przez Spétke w jak najszerszym zakresie.

Jednoczesnie Zarzad Impexmetal S.A. informuje, iz od dnia 1 stycznia 2008 roku w Spéice nie sg
stosowane, bgdz sa stosowane w ograniczenym zakresie nastepujace zasady:

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzgdy spétek gieldowych
1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg | zamieszcza na niej:
2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spotki:

Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spolki sg obecnie uaktualniane i zostang
umieszczone na stronie internetowe] w terminie do 31 stycznia 2008 roku.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkdw organu spéiki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spodtce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych
do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania
do przekazywania spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgftaszania
kandydatow do sktadu rady nadzorczej spotki przed odbhyciem zgromadzenia.

W przypadku nie otrzymania tych informacji, Spotka poinformuje o odstepstwie od tej
zasady.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Spétka bedzie stosowac te zasade zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 428 K.s.h.
ze szczegolnym uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami
zostang umieszczone na stronie internetowej niezwiocznie po spetnieniu warunkow
okreslonych w przytoczonym przepisie.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spoiki,

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig czionka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spofce informacji o swoich
powigzaniach z akcjonariuszem, dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby glosdw na walnym zgromadzeniu. Spétka deklaruje, ze na najblizszym
posiedzeniu rady nadzorczej wystapi do czionkéw rady o ziozenie stosownego
o$wiadczenia.

W przypadku nie otrzymania tych informacji, Spotka poinformuje o odstepstwie od tej
zasady.

3. Zarzad, przed zawarciem przez spoéike istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca si¢ do
rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/lumowy. (...)

Spétka nie bedzie stosowaé¢ wyzej wymienionej zasady do momentu precyzyjnego
okreslenia przez GPW sposobu aprobaty. Do tego czasu Zarzad Spolki dziatat bedzie
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wylacznie w oparciu o przepisy k.s.h., statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej
i Zarzgadu Spotki.

IIl. Dobre praktyki stosowane przez czionkéw rad nadzorczych

2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzgdowi spotki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej
liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spoiki (...),

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig czionka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spoétce informacji o swoich
powigzaniach z akcjonariuszem, dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Spotka deklaruje, ze na najblizszym
posiedzeniu rady nadzorcze] wystapi do czionkéw rady o ziozenie stosownego
o$wiadczenia.

W przypadku nie otrzymania tych informacji, Spétka poinfermuje o odstepstwie od tej
zasady.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmnigj komitet audytu. (...)

W 2008 roku w ramach rady nadzorczej Spotki nie bedzie funkcjonowat komitet audytu.
Rada nadzorcza skiada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéw i bedzie
prowadzita prace oraz podejmowala decyzje kolegialnie.  Wyodrebnianie
w piecioosobowym skiadzie rady nadzorczej koemitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.

9. Zawarcie przez spotke umowy/ transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajgcej warunki,
o ktérych mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.
Spotka nie bedzie stosowaé wyzej wymienionej zasady do momentu precyzyjnego
okreslenia przez GPW sposobu aprobaty. Do tego czasu Zarzad Spoétki dziatat bedzie
wytgcznie w oparciu o przepisy k.s.h., statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej
i Zarzadu Spotki.
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