RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA PRZEZ
IMPEXMETAL S.A.
ZASAD LtADU KORPORACYJNEGO W 2007 ROKU.

Zarzgd Impexmetal S.A., zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz Uchwatg nr 1013/2007
Zarzadu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku, przekazuje
niniejszym raport dotyczacy stosowania przez Spotke w 2007 roku zasad fadu korporacyjnego
zawartych w ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych 2005"

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposOb spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci;

W 2007 roku w Impexmetal S.A. stosowane byly zasady tadu korporacyjnego okreslone w
dokumencie ,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005", stosownie do deklaracji opublikowane;
przez Spotke w raporcie biezacym nr 30/2007 w dniu 26 czerwca 2007 roku. Zgodnie ze ztozonym
o$wiadczeniem w roku 2007 Spétka nie przestrzegania zasad: 24, 26, 28, 43. Ponizej przedstawiamy
ich tres¢ wraz z komentarzem Spéiki.

e Zasadanr24
Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszo$ciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spétka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania
informacji od cztonkéw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

Komentarz Spotki:

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowosécig czionka rady nadzorczej do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania spoéice informacji o swoich powigzaniach z
akcjonariuszem, dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoinej liczby gltoséw
na walnym zgromadzeniu.

Czionkowie Rady Nadzorczej skiadali o$wiadczenia o swoich powigzaniach z akcjonariuszem na
rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W 2007 roku informacje czionkéw Rady Nadzorczej o
powigzaniach z akcjonariuszem, dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu nie byly upublicznione.

Obecnie Spotka jest w trakcie uaktualniania powyzszych oswiadczen i deklaruje udostepnié je na
swojej stronie internetowej po ich otrzymaniu.

e Zasadanr 26
Czionek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny i
we wiasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spétki lub tez spétki wobec niej
dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sa one istotne
dla jego sytuacji materialnej.

Komentarz Spétki:

Uregulowania prawne dotyczace rynku kapitatowego w sposob wystarczajgcy i konkretny regulujg
zakres informacji przekazywanych przez Spotke, a dotyczacych zbycia lub nabycia akcji Spotki. W
przypadku posiadania przez czionkéw organow Spoétki akcji jej spotek zaleznych lub spétki
dominujacej, Spotka wypetnia obowigzki informacyjne okreslone przepisami prawa dotyczgcymi
rynku kapitatowego.



Informacje o stanie posiadania akcji Spotki, jej podmiotéw zaleznych lub spotki dominujgcej
zZamieszczane sg w raportach okresowych.

W 2007 roku Spoétka przekazywata do publicznej wiadomosci otrzymane od czionkéw Rady
Nadzorczej, na podstawie art. 160 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi, informacje dotyczace transakcji na akcjach Impexmetal S.A

e Zasadanr28
Rada Nadzorcza powinna dzialaé zgodnie ze swym Regulaminem, ktéry powinien byé
publicznie dostgpny. Regulamin powinien przewidywaé¢ powotanie co najmniej dwéch

komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodzen

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch czionkéw niezaleznych
oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie

rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetéw powinien szczegotowo okreslaé Regulamin
Rady Nadzorczej. Komitety rady powinny sktadaé¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania
ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka powinna udostepnié akcjonariuszom.

Komentarz Spétki:

W roku 2007 Rada Nadzorcza sktadata sie z minimalnej, wymaganej przez prawo liczby czlonkow
i prowadzita prace oraz podejmowata decyzje kolegialnie. W 2007 roku w Spoice nie byly
powotywane komitety audytu i wynagrodzen, role komitetéw petnita sama Rada Nadzorcza w
ramach swojej biezacej dziatalnosci.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej Impexmetal S.A. Rada, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami, moze powolywac sposrod czitonkéw Rady zespoly robocze do zbadania
poszczegoinych zagadnien. Rada Nadzorcza ma prawo zgdania opracowania, dla jej potrzeb, na
koszt Spoiki, ekspertyz i opinii w zakresie nalezacym do jej kompetenciji; umowy z wykonawcami
takich prac zawiera na wniosek Przewodniczacego Rady Prezes Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak oddelegowaé swoich
czionkéw do samodzielnego peinienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

e Zasadanr43

Wybor biegtego rewidenta powinien byé dokonywany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu Ilub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rade nadzorcza Ilub walne zgromadzenie innego wyboru niz
rekomendowany przez komitet audytu powinno zostaé szczeg6towo uzasadnione.
Informacja na temat wyboru podmiotu peinigcego funkcje bieglego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Komentarz Spétki:

Ze wzgledu na fakt, iz nie wystepuje w Spétce komitet audytu, wybér biegtego rewidenta nie moze
si¢ odby¢ z uwzglednieniem rekomendacji komitetu audytu. Wyboru podmiotu majgcego
SwiadczyC ustugi biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Zarzadu, przygotowang w oparciu o dokonang analize ofert ziozonych przez
podmioty uprawnione do przeprowadzania badan sprawozdan finansowych.

Spotka dokonuje zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz na pie¢ lat.

Informacje o wyborze podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta sg przekazywane przez
Spotke, zgodnie z przepisami dotyczacymi obowigzkéw informacyjnych raportem biezacym oraz
zamieszczac sg W raporcie rocznym i polrocznym.

Pozostale zasady fadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre praktyki w spdtkach
publicznych 2005" byty w 2007 roku respektowane przez Spétke.

Statut Spétki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe sg dostepne stronie internetowej Spoétki pod
adresem www.impexmetal.com.pl



2. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnieri oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

Zwolanie, przygotowanie i przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych, Statucie Spotki oraz posiadanego przez
Spotke Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Warszawie w godzinach umozliwiajgcych
akcjonariuszom udziat w Walnych Zgromadzeniach.

Prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przystuguje Akcjonariuszom, ktérzy co najmniej na
tydzien przed odbyciem WZ zioza w siedzibie Spétki imienne Swiadectwa depozytowe, wystawione
przez podmiot prowadzacy rachunek papieréow warto$ciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub
przez petnomocnika.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoétki z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady

Nadzorczej lub na pisemny wniosek akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 1/10 kapitatu

zakiadowego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki

z wykonania przez nich obowigzkow,

podziat zysku lub pokrycie straty, w tym ustalenie kwoty przeznaczonej na dywidendy,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

zmiana Statutu Spolki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

umorzenie akcji,

fgczenie, podziat | przeksztalcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

0. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji i emisja warrantow

subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 k.s.h.

11. zbycie | wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego, :

12. nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h. oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.

13. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

14. uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

15. zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 k.s.h.

SORPNOUAWN

Zarzad doktada staran, aby Walne Zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywaty sie
w terminach wskazanych w zadaniu.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Zgodnie z praktykg przyjetg
w Spoice wszystkie istotne materialy na Walne Zgromadzenie udostepniane sg akcjonariuszom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu spoétek handlowych i rozporzgdzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca i zarzadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia czuwa nad prawidtowym i sprawnym przebiegiem obrad
Walnego. Zapewnia takze poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Kazdej osobie
uprawnionej dc udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje prawo skfadania wnioskow. Osobie
uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje, w kazdym punkcie porzadku



dziennego, prawo do jednego wystapienia w czasie nie przekraczajacym 5 minut i do jednej repliki nie
diuzszej niz 3 minuty.

Zdjecie z porzadku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy jest mozliwe w drodze podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej
75% gtosoéw walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wigkszoscig 2/3 gtoséw. tacznie przerwy
nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgcji.

Kazda akcja daje akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

W Walnych Zgromadzeniach uczestniczg kazdorazowo czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki,
a w przypadku niemoznosci przybycia na walne zgromadzenie przedstawiajg pisemne wyjasnienie.
Wyjasnienie to jest przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe w zgromadzeniu uczestniczy biegly rewident.
Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident - jezeli zachodzi taka konieczno$¢, ktorzy
sg obecni na Walnych Zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spotki w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia
omawianych spraw.

Organy Spotki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegélnosci Walne Zgromadzenie,
ale jednoczesnie przestrzegaja przepiséw prawa obowigzujacych w spotkach gietldowych.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej
do rozpatrzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwal, przyjmowanych w drodze glosowania.
Glosowania nad sprawami porzadkowymi dotyczg wylgcznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow oddanych, chyba ze
przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spotki przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat
w poszczegdinych sprawach.

Wymég uzyskania bezwzglednej wigkszosci gloséw jest zachowany, jezeli za podjeciem danej
uchwaty oddano wiecej niz potowe gtoséw waznych.
Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

W 2007 roku Spotka stosowata generalng zasade nieodwotywania lub zmiany juz ogtoszonych
terminow walnych zgromadzen.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.impexmetal.com.pl.

Obowigzujgcy w Spéice Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia
dotyczace przeprowadzania wyboréw, w tym mozliwos¢ wyboru Rady Nadzorczej w drodze
glosowania oddzielnymi grupami. Kandydatury na czionkéw Rady Nadzorczej zgltaszane walnemu
zgromadzeniu sg zawsze uzasadniane. Do przekazywanych materialéw dolgczany jest zyciorys
kandydata.

3. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow;

3.1. ZARZAD

Zarzad Spoétki jest statutowym organem Impexmetal S.A. i dziata na podstawie przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzgdu Impexmetal S.A.

Zarzad Spotki moze skiadac sig z jednego albo wigkszej liczby czionkéw. Liczbe cztonkéw Zarzgdu
ustala Rada Nadzorcza.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje
pozostatych Cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu badz z wiasnej inicjatywy.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich czionkéw Zarzadu.
Mandat czionka Zarzgdu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,



zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

Na dzien 1 stycznia 2007 roku Zarzad Impexmetal S.A. byt jednoosobowy. Prezesem Zarzadu,
Dyrektorem Generalnym Spoétki byt Pan Adam Chelchowski.

W dniu 26 czerwca 2007 r. Pan Adam Cheichowski zlozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Dyrektora Generalnego Impexmetal S.A., ze skutkiem na dzien 31 lipca 2007 roku.
Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

Rada Nadzorcza Impexmetal S.A. w dniu 4 lipca 2007 roku podjeta uchwale w sprawie powotania
Pana Piotra Szeligi na stanowisko Czionka Zarzadu Dyrektora Finansowego Impexmetal S.A. z dniem
17 lipca 2007 roku.

W dniu 6 wrzesnia 2007 roku Rada Nadzorcza Impexmetal S.A. podjeta uchwate o powierzeniu Panu
Piotrowi Szelidze wykonywania obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spéiki.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Zarzad jest odpowiedzialny za rzetelne
prowadzenie spraw Spotki i realizacje jej statutowych zadan, zgodnie z przepisami prawa i dobrg
praktyka.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorcze]. Zarzad opracowuje strategie Spétki i jest odpowiedzialny za jej wdrozenie i
realizacje. Strategia podlega akceptacji Rady Nadzorczej. Zarzad Spoétki wnikliwie analizuje
podejmowane dziatania i decyzje.

Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajgce zakres zwyklego zarzadu, a w szczegélnosci

dotyczace:

1) Regulaminu Zarzadu,

2) Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

3) zaciggania kredytow,

4) udzielania poreczen oraz gwaranciji

5) zbywania i nabywania aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej réwnowarto$¢ w ziotych
polskich 30.000 EURO,

6) przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spofki i
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za rok ubiegty,

7) wnioskéw co do podziatu zysku lub pokrycia strat Spétki,

8) uchwalania programu rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowe;j,

9) przyjecia budzetu Spétki | Grupy Kapitatowej i ich ewentualnej korekty,

10) ustanawiania prokurentéw,

11) ustanawiania, na zasadach prawa cywilnego petnomocnikow do wykonywania okreslonych
czynnoéci w granicach ich umocowania (z wyjatkiem petnomocnictw jednorazowych do dokonania
okreslonej czynnoéci prawnej oraz peinomocnictw do podpisywania pism i dokumentéw nie
powodujgcych zaciggania przez Spoétke zobowigzan majatkowych lub rozporzadzenia prawami
Spotki a takze petnomocnictw procesowych ogéinych ),

12) uchwalania systemu placowego i regulaminu pracy na podstawie uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi,

13) zajmowania stanowiska w sprawach zleconych przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spoétki wymagane jest wspoidziatanie dwéch
czionkow Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem lub petnomocnikiem. W
przypadku Zarzgdu jednoosobowego do skiadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spoiki
uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo.

Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia w miarge potrzeby. Na posiedzenie Zarzadu moga byé
zapraszani wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spoétki lub inne osoby.

Statutowe funkcje zarzadzania Zarzad wykonuje w formie:

1. uchwat podejmowanych na posiedzeniach Zarzadu,

2. wnioskéw kierowanych do Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia lub sadu,

3. sktadania o$wiadczen woli,

4. realizacji uchwat RN i WZ.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw obecnych, natomiast w przypadku
obecnosci 2/3 skladu Zarzgdu jednomysinie.

-



Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czlonkéw
Zarzadu. Od wymagania tego mozna odstapi¢ w przypadku pilnej koniecznosci odbycia posiedzenia w
czasie nieobecnosci cztonka Zarzadu z powodu choroby.

Nieobecny na posiedzeniu czlonek Zarzadu przyjmuje, w pierwszym dniu obecnos$ci w pracy, do
wiadomosci i stosowania uchwalty podjete pod jego nieobecnosé, potwierdzajac to podpisem na
oryginale protokotu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane i podpisywane przez obecnych na posiedzeniu czlonkéw
Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow
w zwigzku z petniong funkcjg lub 0 mozliwosci jego powstania.

Zarzad rekomenduje Radzie Nadzorczej wybér biegtego rewidenta, po uprzedniej analizie ztozonych
ofert.

Rada Nadzorcza ustalajgc zasady wynagradzania dla czionkéw Zarzadu uwzglednia sytuacje
ekonomiczno-finansowa Spotki oraz zakres obowigzkow i petnionej funkgji.

tgczna wysokoS¢ wynagrodzen wszystkich czlonkéw Zarzgdu a takze indywidualna kazdego z
czlonkow Zarzgdu w rozbiciu dodatkowo na poszczegoéine jego sktadniki jest ujawniana w raporcie
rocznym.

Zarzad doktada wszelkich staran aby Spétka prowadzita efektywng dziatalno$¢ ekonomiczng z
poszanowaniem interesow wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z interesem
Spétki. Spétka raz na kwartat organizuje konferencje prasowe.

3.2. RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spétki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej Impexmetal
S.A., zatwierdzonymi przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Zgodnie z Regulaminem, Rada Nadzorcza sktada sig z co najmniej z pigciu cztonkéw. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i jest wspolna dla wszystkich czionkéw Rady.

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera, w glosowaniu tajnym, ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

Na miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza ma obowigzek powota¢ inng osobe. Powolanie czionkéw Rady Nadzorczej w czasie
trwania kadencji Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W
razie odmowy zatwierdzenia ktéregokolwiek z czlonkéw Rady Nadzorczej powolanych w czasie
trwania kadencji Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktorej
powotania nie zatwierdzono.

Sktad Rady Nadzorczej Impexmetal S.A. wg stanu na 31.12.2007 rok:

e Arkadiusz Krezel - Przewodniczacy
« Stawomir Kaminski - Sekretarz

« Jacek Kostrzewa - Cztonek

e Zygmunt Urbaniak - Cztonek

e Andrzej Zebrowski - Czionek

W 2007 roku nie bylo zmian w skiadzie osobowym Rady Nadzorczej.
Ponad potowe sktadu Rady Nadzorczej stanowig cztonkowie niezalezni.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej podczas petnienia swojej funkcji majg na wzgledzie interes
Spokki. Przedmiotem szczegélnej uwagi Rady Nadzorczej sg dziatania zmierzajgce do poprawy
efektywnosci zarzadzania Spotkg celem uzyskania maksymalizacji wynikéw finansowych Spétki i
wzrostu jej wartosci gieldowej oraz zapewnienia jej dtugofalowego rozwoju.

Do szczegoinych kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy:
1. ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki i
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitalowej za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich



zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzgdu

dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skitadanie Walnemu zgromadzeniu

corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

opiniowanie projektéw uchwat przedktadanych przez Zarzgd Walnemu Zgromadzeniu,

powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzgadu na wniosek

Prezesa badz z wiasnej inicjatywy,

ustalanie zasad wynagradzania dla czionkéw Zarzgdu,

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, cztonka Zarzgdu lub catego Zarzadu,

delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz trzy miesigce do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu Spofki, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo

Z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziatéw za granica,

na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na zbywanie aktywéw trwatych o wartosci

przekraczajgcej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego,

9. wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

10. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcegoc badanie sprawozdania
finansowego,

11. przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spétki w formie uchwaty jednolitego tekstu Statutu Spotki,

12. wyrazanie zgody na tworzenie i przystepowanie do spélek prawa handlowego, z wyjatkiem
sytuacji, gdy obejmowanie lub nabywanie akcji albo udziatbw nastepuje w wyniku realizacji
przepiséw ustawy z dnia 3 lutego 1993 r. o restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw i bankow
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 18, poz. 82) oraz przepiséw art. 21-30 ustawy z 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118 poz.
561 z p6zn. zm.)
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Ponadto Rada Nadzorcza corocznie przedkiada Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie z
wynikéw oceny sytuacji Spotki

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoltuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
uprawnionych.

W przypadku wniosku Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej o zwolanie posiedzenia, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady w terminie dwéch tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

Czionkowie Zarzadu sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, a w przypadku omawiania
spraw dotyczgcych ich bezposrednio, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia, posiedzenia RN odbywajg sie bez udziatu czionkéw zarzgdu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywaé¢ i bez formalnego zwotania jezeli wszyscy
czionkowie Rady zostali powiadomieni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku obrad. Uchwaty mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

Przewodniczgcy administruje i kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec pozostatych organéw
Spoiki i innych oséb.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest nalezyte zawiadomienie o posiedzeniu
wszystkich cztonkow Rady i obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy skiadu Rady, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

W przypadku nie zwotania przez Przewodniczacego posiedzenia Rady Nadzorczej wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie podajac date, termin i proponowany porzadek obrad.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przed planowang datg posiedzenia i
akceptowany przez Przewodniczacego, a nastepnie wraz z materiatami przekazywany czionkom
Rady, chyba ze zachodza nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce skrécenie tego terminu.
Porzadek posiedzenia moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w przypadku gdy wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg na to zgode.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ skrécenie powyzszego terminu, nie wiecej jednak niz do dwaéch dni.
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W celu umozliwienia Radzie sprawowania stalego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, Zarzad
przekazuje Radzie podstawowe informacje finansowe dotyczace Spotki i Grupy Kapitatowej
Impexmetal, a takze informacje o wszelkich zdarzeniach, ktére moglyby w sposéb znaczacy wptynac
na wyniki dziatalnosci lub tez stan majgtku Spofki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw
dotyczacych dziatalnoéci Spotki. W sprawach niecierpigcych zwioki cztonkowie Rady Nadzorczej
informowani sa przez Zarzad w trybie obiegowy. Przewodniczacy moze, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Zarzadu Spétki albo czionkéw Rady, zapraszaé¢ na posiedzenie inne osoby, w szczegéInosci
pracownikéw Spotki, odpowiedzialnych za sprawy rozpatrywane na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza moze - nie uchybiajgc kompetencjom innych organéw Spotki - wyraza¢ opinie we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki, w tym takze wystgpowac z wnioskami i
propozycjami do Zarzadu, ktéry w takim przypadku, obowigzany jest ziozy¢ na rece
Przewodniczacego Rady informacje o sposobie wykorzystania tych wnioskéw i propozycji w ciagu
dwudziestu jeden dni od dnia ich przedtozenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywac swe prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow, tj. liczbg glosow
przewyzszajaca potowe waznie oddanych gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy skiadu Rady
Nadzorczej i gdy wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni.

W przypadku, gdy liczba gloséw oddanych "za" uchwalg jest réwna sumie glosow “"przeciw" i
"wstrzymujgcych sie" rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
porozumiewania sie na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci uchwaty.

Czionkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc rowniez swoj gtos na
piémie za posrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej.

Oddanie glosu na piémie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Glosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach i w sprawach odwotania Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady oraz w sprawach powotywania i odwotywania czionkow
Zarzadu oraz zawieszania w czynnosciach z waznych powodéw poszczegolnych czionkéw lub catego
Zarzadu Spotki, a takze na zadanie ktoregokolwiek z cztonkéw Rady, uczestniczacych w posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane. Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
czionkowie Rady. Lista oséb obecnych na posiedzeniu stanowi zatgcznik do protokotu.

Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad, wskazujac z grona pracownikéw Spolki
osoby bezposrednio odpowiedzialne za obsluge organizacyjno-techniczng i dokumentacje Rady. W
Spoice prowadzona jest ksiega protokoléw oraz uchwat

Rady.

Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do informowania pozostatych cztonkéw Rady o
zaistniatym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja. Wzér oswiadczenia okresla Regulamin
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

taczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej, a takze indywidualna kazdego
z czionkoéw jest ujawniana w raporcie rocznym.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdar finansowych.

Dane do sprawozdan finansowych generowane sg z funkcjonujgcego w Spoice komputerowego
systemu ewidencji ksiegowej, w ktorym dokonywane sa ksiggowania wszystkich zdarzen
gospodarczych. Dostep do systemu majg tylko upowaznione osoby. System posiada zabezpieczenia
hastowe i funkcyjne ograniczenia dostgpu.
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W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych w Impexmetal S.A. zostaly wprowadzone nizej wymienione procedury:

— Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportow kwartalnych,
—~ Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanego raportu péirocznego,
— Procedura sporzadzania i publikacji raportow rocznych,

Powyzsze procedury okre$lajg zakres zadan i odpowiedzialno$ci poszczegélnych dziatow/oséb w
zakresie sporzgdzania raportébw okresowych, przy zapewnieniu ich jakosci i poprawnosci oraz
publikaciji.

Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu raportéw okresowych sg wpisane na liste dostepu do
informacji poufnej, w odniesieniu do kazdego raportu okresowego oddzielnie, i zobowigzane do
zachowania w tajemnicy informacji posiadanych w zwigzku z przygotowaniem sprawozdan, do czasu
ich publikacji zgodnie z obowigzujgcym w Spoélce ,Regulaminem dostepu, obiegu oraz ochrony
informacji poufnych w Impexmetal S.A.”

Prezesi spotek zaleznych i wspélzaleznych Impexmetal oraz Dyrektorzy Zarzadzajgcy Oddziatow
odpowiedzialni sg za wyznaczenie oséb odpowiedzialnych (petnomocnikéw) za terminowe i rzetelne
przekazywanie informacji niezbednych do sporzgdzenia raportéw skonsolidowanych.

Harmonogram przygotowywania sprawozdania finansowego okreslany jest kazdorazowo w osobnym
dokumencie przygotowywanym przez Dziat Sprawozdawczosci Finansowej.

Dyrektor Finansowy odpowiedzialny jest za nadzér nad sporzadzaniem raportéw oraz weryfikacje
pod wzgledem formalnym raportow.

Za zatwierdzenie raportéw okresowych, podpisanie o$wiadczen do raportéw rocznych i pétrocznych
w sprawie zgodnosSci sprawozdan finansowych oraz o$wiadczen dotyczacych wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, odpowiada Zarzad Impexmetal S.A.

Roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta. Biegly rewident
dokonuje réwniez przegladu potrocznego sprawozdania finansowego Spotki.

Spétka na biezgco $ledzi zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych odnoszacych sie do
wymogow sprawozdawczych spofek i aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie, ktérych
przygotowuje sprawozdania finansowe.
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