OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Impexmetal S.A., przekazuje ponizej oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przez
Impexmetal S.A. w 2018 roku.

. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega Impexmetal S.A. oraz miejsca gdzie tekst
zasad jest dostepny oraz wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego z podaniem przyczyn tego odstapienia.

Zarzad Impexmetal S.A. niniejszym oswiadcza, iz jako Spdtka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie podlega zgodnie z § 29 Regulaminu Gietdy zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zawartym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, uchwalonym przez Rade GPW w dniu
13 pazdziernika 2015 roku, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku

Zbioér zasad tadu korporacyjnego, dostepny jest na stronie internetowej poswieconej tadowi korporacyjnemu na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny na gpw

Spotka stara sige dotozy¢ wszelkich mozliwych staran, aby stosowac¢ zasady fadu korporacyjnego we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

Ponadto, w celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, Spotka zapewnia szybki i bezpieczny
dostep do informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom za pomoca zaréwno tradycyjnych jak
i nowoczesnych technologii publikowania informacji o Spofce w mozliwie najszerszym stopniu.

W 2018 roku Spotka przestrzegata ogoétu zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016, z wylgczeniem wskazanych ponizej zasad/rekomendacji

Zasada 1.Z.1.20.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo.

Spétka nie rejestrowata dotychczas przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub video. W ocenie
Spotki forma dokumentowania obrad Walnego Zgromadzenia pozwalata na zachowanie transparentnos$ci i
ochrony praw akcjonariuszy. Ponadto, informacje dotyczgce podejmowanych uchwat Spétka przekazuje w formie
raportéw biezgcych, a takze publikuje na stronie internetowej www.impexmetal.com.pl. Spétka nie wyklucza w
przysztosci dokumentowania obrad w formie audio lub video.

Zasada lll.Z.1.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

W spoéfce nie ma sformalizowanego systemu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego.
Funkcje audytu realizowane sg przez poszczegdlne komoérki organizacyjne zgodnie z ustalonym przez Zarzad
Spotki zakresem zadan i obowigzkéw. W ocenie Spotki sg wystarczajgce z punktu widzenia jej dziatalnosci, dla
zapewnienia bezpieczenstwa w obszarach zdefiniowanych ryzyk.

Zasada lll.Z.2.

Z zastrzezeniem zasady l11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady - wyjasnienie w komentarzu do zasady nr lll.Z.1.
Zasada lll.Z.3.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady - wyjasnienie w komentarzu do zasady nr lll.Z.1.
Zasada lll.Z.4.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spofce takiej
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funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgiji,
o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Obecnie, z uwagi na niepetne stosowanie przez Spétke zasady nr Ill.Z.1.,
stosowanie przedmiotowej zasady przez Spotke nie jest mozliwe.

Rekomendacja IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile

spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego

zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat

w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdélnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosowata sie do tej rekomendacji w 2017roku. Wdrozenie tej rekomendacji w chwili obecnej niesie za
sobg ryzyko zwigzane m.in. z jako$cig przekazu, opdznieniami w przesyle danych itp, a takze podwaZania
skuteczno$ci podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat. Spétka nie wyklucza wdrozenia tej zasady w
przysztosci.

Zasada IV.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Niestosowanie tej zasady podyktowane jest wzgledami technicznymi i finansowymi zwigzanymi z ewentualnym
wdrozeniem tej zasady. Sprawia to, ze Spotka decyduje sie na odstgpienie od stosowanej zasady.

Zasada V.Z.6.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw, a takze zasady wytgczania czionka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka obecnie nie posiada regulacji wewnetrznych okres$lajgcych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze dojsc
do konfliktu interesow, a takze zasad postepowania w obliczu konfliktu interesow lub moZzliwosci jego zaistnienia.
Spotka po przeprowadzeniu weryfikacji funkcjonujgcej w tym zakresie praktyk, rozwazy mozliwo$¢ wprowadzenia
tego typu regulacji w przysztosci.

Il. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

Dane do sprawozdan finansowych generowane sg z funkcjonujgcego w Spoétce komputerowego systemu
ewidencji ksiegowej, w ktérym dokonywane sg ksiegowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Dostep do
systemu majg tylko upowaznione osoby. System posiada zabezpieczenia hastowe i funkcyjne ograniczenia
dostepu.

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych w Impexmetal S.A. zostatly wprowadzone nizej wymienione procedury:

e Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportéw kwartalnych,
e Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportéw pétrocznych,
e  Procedura sporzgdzania i publikacji raportdw rocznych.

Powyzsze procedury okreslajg zakres zadan i odpowiedzialnos$ci poszczegdélnych dziatéw/osdb w zakresie
sporzadzania raportow okresowych, przy zapewnieniu ich jakosci i poprawnosci oraz publikacji

Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu raportéw okresowych sg wpisane na liste dostepu do informacji
poufnej, sporzadzang w odniesieniu do kazdego raportu okresowego oddzielnie i zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy informacji posiadanych w zwigzku z przygotowaniem sprawozdan do czasu ich publikacji, zgodnie
z obowigzujgcym w Spétce ,Regulaminem dostepu, obiegu oraz ochrony informacji poufnych w Impexmetal S.A.”



Prezesi spétek zaleznych i wspétzaleznych Impexmetal SA oraz Dyrektorzy Zarzgdzajgcy Oddziatow/ Zaktaddw
odpowiedzialni sg za wyznaczenie osob odpowiedzialnych (petnomocnikéw) za terminowe i rzetelne
przekazywanie informacji niezbednych do sporzgdzenia raportéw skonsolidowanych.

Harmonogram przygotowywania sprawozdania finansowego okreslany jest kazdorazowo w osobnym dokumencie
przygotowywanym przez Dziat Ksiegowosci, ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe.

Za nadzoér nad przygotowaniem raportow oraz weryfikacje pod wzgledem formalnym odpowiedzialny jest Gtéwny
Ksiegowy.

Za zatwierdzenie raportéw okresowych, podpisanie oswiadczen do raportéw rocznych i potrocznych w sprawie

zgodnosci sprawozdan finansowych oraz o$wiadczen dotyczacych wyboru podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych, odpowiada Zarzad Impexmetal S.A.

Roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta. Biegly rewident dokonuje rowniez
przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego Spotki.

Spétka na biezaco $ledzi zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych odnoszgcych sie do wymogow
sprawozdawczych spotek i aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie, ktérych przygotowuje sprawozdania
finansowe.

Ill. Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogodlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku akcjonariuszami posiadajacymi pakiety akcji powyzej 5% kapitatu zaktadowego
i ogdlnej liczby gloséw na WZ Impexmetal S.A. byta Grupa Boryszew.

Strukture akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

udzial w kapitale udzial w ogolnej

Akcjonariusze liczba akcji liczba glosow

zakladowym liczbie gtoséw
Boryszew SA.1 124 011 000 65,27% 124011 000 65,27%
podmioty zalezne (*)
‘(’Z*)tym Impexmetal S.A. 201 000 0,11% 201 000 0,11%
Pozostali akcjonariusze 65 989 000 34,73% 65 989 000 34,73%
Wszystkie akcje/gtosy 190 000 000 100,00% 190 000 000 100,00%

(*) Boryszew S.A. wraz z podmiotami zaleznymi zgodnie z zawiadomieniem z 25.07.2018 roku posiadat 124.011.00sztuk akcji
Impexmetal S.A. stanowigcych 65,2689 % udziatu w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do 65,2689% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

(**) Od dnia 25.07.2018r., tj. dnia otrzymania ostatniego zawiadomienia od Boryszew S.A., do dnia 31.12.2018r, Impexmetal
S.A. nabyt 399 000 akcji wtasnych.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Impexmetal S.A. posiada 600.000 sztuk akcji wtasnych stanowigcych 0,3158% udziatu w kapitale
zakladowym. Impexmetal S.A. nie wykonuje prawa gtosu z akcji wiasnych na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Strukture akcjonariatu na dzien 15 kwietnia 2019 roku przedstawia ponizsza tabela:

. . . . udziat w kapitale liczba udzial w
Akcjonariusze liczba akcji . ogolnej liczbie
zakfadowym glosow .
glosow
Boryszew S.A. i podmioty 124 011 000 65,27% 124 011 000 65,27%
zalezne (*)
w tym Impexmetal S.A. (**) 600 000 0,32% 600 000 0,32%
Pozostali akcjonariusze 65 989 000 34,73% 65 989 000 34,73%
Wszystkie akcje/gtosy 190 000 000 100,00% 190 000 000 100,00%

(*) Boryszew S.A. wraz z podmiotami zaleznymi zgodnie z zawiadomieniem z 25.07.2018 roku posiadat 124.011.00 sztuk akc;ji
Impexmetal S.A. stanowigcych 65,2689 % udziatu w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do 65,2689% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

(**) Impexmetal S.A. posiada 600.000 sztuk akcji wkasnych stanowigcych 0,3158% udziatu w kapitale zaktadowym i
uprawniajgce do 0,3158% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu



Spétka nie posiada akcji uprzywilejowanych. Na kazdg akcje przypada jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne. Wszystkie akcje sg
réwne, jednej akgcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie, z ktorymi przy wspotpracy spoétki, prawa
kapitatlowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych

W Spotce nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosdw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie, z ktdérymi, przy wspétpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Impexmetal S.A. nie wykonuje prawa gtosu z akcji wtasnych.

VI Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych Spotki.

VIl Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spoiki jest statutowym organem Impexmetal S.A., ktory dziata na podstawie przepisow Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu Impexmetal S.A.

Zarzad Spotki moze sktadac sig z jednego albo wigkszej liczby cztonkéw. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu ustala Rada
Nadzorcza.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje pozostatych
Cztonkdéw Zarzgdu na wniosek Prezesa Zarzgdu badz z wtasnej inicjatywy.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich cztonkéw Zarzadu. Mandat czionka Zarzadu
wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Decyzja o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Statutem Spétki nalezy do Walnego Zgromadzenia Spotki.

VIll. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zmiany Statutu Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie Impexmetal S.A.
Przygotowane przez Zarzad Spotki projekty uchwaty na Walne Zgromadzenie dotyczace zmian w Statucie Spofki
zawierajg dotychczas obowigzujace postanowienia Statutu oraz tre$¢ proponowanych zmian. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie zmian w Statucie Spétki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych oddanych gtoséw.
Zmiana Statutu staje sie skuteczna z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego. Po rejestracji zmiany
w KRS Rada Nadzorcza Spotki zatwierdza jednolity tekst Statutu Spotki.

IX. Informacja nt. polityki r6znorodnosci

Spotka nie opracowata formalnego dokumentu zawierajgcego opis stosowanej przez Spoétke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wiadz Spdtki oraz jej kluczowych menedzeréw z uwzglednieniem takich
elementéw polityki réznorodnosci jak: pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe. Spodtka
stosuje zasade rownego traktowania i niedyskryminowania ze wzgledéw politycznych, spotecznych czy
kulturowych. Zasada ta jest stosowana w procesach rekrutacyjnych. W odniesieniu do czionkéw wtadz Spotki,
wyboru 0séb petnigcych funkcje czionkéw zarzgdu i rady nadzorczej dokonujg odpowiednio akcjonariusze oraz
rada nadzorcza, kierujgc sie decyzjami wiascicielskimi, korporacyjnymi oraz zasadami fachowosci. W procesie
zatrudniania kluczowych menedzeréw, Spotka kieruje sie ich doswiadczeniem zawodowym i posiadanym
wyksztatceniem stosownie do zakresu powierzanych zadan. Spotka przyjmuje do pracy zaréwno kobiety, jak
i mezczyzn w réznym przedziale wiekowym, biorgc pod uwage ich umiejetnosci i kompetencje.



X. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow
prawa

Zwotanie, przygotowanie i przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych, Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spodtki w Warszawie w godzinach umozliwiajacych
akcjonariuszom udziat w Walnych Zgromadzeniach.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spdtki z wykonania przez nich
obowigzkow,
podziat zysku lub pokrycie straty, w tym ustalenie kwoty przeznaczonej na dywidendy,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,
zmiana przedmiotu dziatalnosci Spéiki,
zmiana Statutu Spofki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
umorzenie akgcji,
taczenie, podziat i przeksztatcenie Spotki,
rozwigzanie i likwidacja Spofki,
emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji i emisja warrantow subskrypcyjnych,
o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych
e Zzbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych

e wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

e zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad dokfada staran, aby Walne Zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywaty sie w terminach
wskazanych w zgdaniu.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione.

Zgodnie z praktyka przyjeta w Spétce wszystkie istotne materiaty na Walne Zgromadzenie udostepniane sa
akcjonariuszom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spotek handlowych i rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartos$ciowych.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia czuwa nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem obrad Walnego
Zgromadzenia. Zapewnia takze poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Kazdej osobie uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje prawo sktadania wnioskéw. Osobie
uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje, w kazdym punkcie porzagdku dziennego, prawo do
jednego wystgpienia w czasie nie przekraczajgcym 5 minut i do jednej repliki nie dtuzszej niz 3 minuty.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 gloséw. Lacznie przerwy nie moga
trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akc;ji.

Kazda akcja daje akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W Walnych Zgromadzeniach uczestnicza kazdorazowo cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spotki,
a w przypadku niemoznosci przybycia na Walne Zgromadzenie przedstawiajg pisemne wyjasnienie. Wyjasnienie
to jest przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe w zgromadzeniu uczestniczy biegty rewident. Cztonkowie
Zarzagdu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident - jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, ktérzy sg obecni na Walnych
Zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spétki w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych spraw.

Organy Spotki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegdlnosci Walne Zgromadzenie, ale



jednoczesnie przestrzegajg przepiséw prawa obowigzujgcych w spétkach publicznych.
Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do
rozpatrzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, przyjmowanych w drodze gtosowania. Gtosowania nad
sprawami porzgdkowymi dotyczg wytgcznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych chyba, ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu
Spéitki przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat w poszczegdlnych sprawach.

Wymaog uzyskania bezwzglednej wigkszosci gtoséw jest zachowany, jezeli za podjeciem danej uchwaty oddano
wiecej niz potowe gtoséw waznych.
Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostgpny na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.impexmetal.com.pl

Obowigzujacy w Spoétce Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczace
przeprowadzania wyboréw, w tym mozliwos¢ wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszane Walnemu Zgromadzeniu sg zawsze
uzasadniane. Do przekazywanych materiatéw dotgczany jest zyciorys kandydata.

W 2018 roku Spodtka stosowata generalng zasade nieodwotywania lub zmiany juz ogtoszonych terminéw walnych
zgromadzen.

Spoétka w 2018 roku nie korzystata z mozliwosci transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet.
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