OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Impexmetal S.A., na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
pahstwem czionkowskim, przekazuje niniejszym raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez
Impexmetal S.A. w roku 2012.

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega Impexmetal S.A. oraz miejsca gdzie tekst
zasad jest dostepny oraz wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego z podaniem przyczyn tego odstapienia.

Zarzad Impexmetal S.A. niniejszym os$wiadcza, iz jako spotka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie podlega zgodnie z § 29 Regulaminu Gietdy zbiorowi zasad fadu korporacyjnego zawartym w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, uchwalonym przez Rade GPW w dniu 4 lipca 2007
roku. W dniach 31 sierpnia 2011 oraz 19 pazdziernika 2011 r., Rada GPW podjeta uchwaty w sprawie zmian
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW. Zmiany weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Ponadto w
dniu 21 listopada 2012 r., Rada GPW podjeta uchwate w sprawie zmian Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW, ktoéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r.

Zbioér zasad tadu korporacyjnego, dostepny jest na stronie internetowej poswieconej tadowi korporacyjnemu na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie http://www.corp-gov.gpw.pl/..

Spétka stara sie dotozyé wszelkich mozliwych staran aby stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego we wszystkich
obszarach naszej dziatalno$ci.

Ponadto, w celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, Spotka zapewnia szybki i bezpieczny
dostep do informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom za pomocag zaréwno tradycyjnych jak i
nowoczesnych technologii publikowania informacji o Spotce w mozliwie najszerszym stopniu.

W roku 2012 Spotka przestrzegata ogoétu zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW?”, z wytgczeniem:

Rekomendacja nr .1

Impexmetal S.A. nie stosowat tej zasady w czeSci dotyczgcej realizowania transmisji obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, a takze rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na
stronie internetowe;.

Rekomendacja nr 1.5

Spotka nie posiada przyjetej odgornie polityki wynagrodzen. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
sq okre$lane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy a wynagrodzenia Zarzadu sq ustalana przez Rade
Nadzorczg. Wynagrodzenia Zarzadu sg powigzane z osigganymi przez Spotke wynikami finansowymi.

Spétka publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu 0séb zarzadzajgcych i nadzorujgcych
zgodnie z §91 ust. 6 pkt 17 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych z
dnia 19 lutego 2009r.

Rekomendacja nr 1.9

Spétka nie stosuje zasady parytetu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkcji w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.
Wybor Cztonkéw Zarzadu i Radzie Nadzorczej Spotki jest dokonywany odpowiednio przez Rade Nadzorczg i
Walne Zgromadzenie Spétki, na podstawie posiadanych przez kandydatéw kompetencji.

Rekomendacja nr 1.12

Spétka nie stosowata sie do tej rekomendacji w 2012r. Wdrozenie tej rekomendacji w chwili obecnej niesie za
sobg ryzyko zwigzane m.in. z jako$cig przekazu, opOznieniami w przesyle danych itp,.,a takze podwazania
skuteczno$ci podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat. Spétka nie wyklucza wdrozenia tej zasady Dobrych
Praktyk Spétek notowanych na GPW w 2013r.

Zasadanr 1.8

Ze wzgledu na fakt, ze Rada Nadzorcza Spotki funkcjonuje w piecioosobowym sktadzie, w ramach Rady nie
zostaty powotane odrebne komitety. Zadania komitetéw, o ktérych mowa w Zatgczniku nr | do Zalecenia Komisji
Europejskiej (...), realizowane sq bezposrednio przez Rade Nadzorcza.


http://www.corp‐gov.gpw.pl/

Il. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

Dane do sprawozdan finansowych generowane sa z funkcjonujagcego w Spotce komputerowego systemu
ewidencji ksiegowej, w ktérym dokonywane sg ksiegowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Dostep do
systemu maja tylko upowaznione osoby. System posiada zabezpieczenia hastowe i funkcyjne ograniczenia
dostepu.

W RAMACH KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH W IMPEXMETAL S.A. ZOSTALY WPROWADZONE NIZEJ
WYMIENIONE PROCEDURY:

— Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportéw kwartalnych,
—  Procedura sporzgdzania i publikacji skonsolidowanych raportéw poétrocznych,
— Procedura sporzadzania i publikacji raportéw rocznych,

POWYZSZE PROCEDURY OKRESLAJA ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI POSZCZEGOLNYCH
DZIALOW/OSOB W ZAKRESIE SPORZADZANIA RAPORTOW OKRESOWYCH, PRZY ZAPEWNIENIU ICH
JAKOSCI | POPRAWNOSCI ORAZ PUBLIKACJI.

Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu raportéw okresowych sg wpisane na liste dostepu do informacji
poufnej, sporzgdzang w odniesieniu do kazdego raportu okresowego oddzielnie, i zobowigzane sa do
zachowania w tajemnicy informacji posiadanych w zwigzku z przygotowaniem sprawozdan do czasu ich publikacji
zgodnie z obowigzujacym w Spéice ,Regulaminem dostepu, obiegu oraz ochrony informacji poufnych w
Impexmetal S.A.”

Prezesi spotek zaleznych i wspolzaleznych Impexmetal SA oraz Dyrektorzy Zarzadzajacy Oddziatu/ Zaktadu
odpowiedzialni sg za wyznaczenie osob odpowiedzialnych (petnomocnikéw) za terminowe i rzetelne
przekazywanie informacji niezbednych do sporzadzenia raportéw skonsolidowanych.

Harmonogram przygotowywania sprawozdania finansowego okreslany jest kazdorazowo w osobnym dokumencie
przygotowywanym przez Dziat Ksiegowosci, ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe.

Za nadzoér nad przygotowaniem raportow oraz weryfikacje pod wzgledem formalnym odpowiedzialny jest Gtoéwny
Ksiegowy.

Za zatwierdzenie raportow okresowych, podpisanie oswiadczeh do raportéw rocznych i pétrocznych w sprawie
zgodnosci sprawozdan finansowych oraz o$wiadczen dotyczacych wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, odpowiada Zarzad Impexmetal S.A.

Roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta. Biegty rewident dokonuje réwniez
przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego Spotki.

Spodtka na biezaco sledzi zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych odnoszacych sie do wymogow
sprawozdawczych spétek i aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie, ktérych przygotowuje sprawozdania
finansowe.

lll. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogoinej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku akcjonariuszami posiadajacymi pakiety akcji powyzej 5% kapitatu zaktadowego i
ogolnej liczby gtoséw na WZ Impexmetal S.A. byli: Grupa Boryszew, oraz ING Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A.

Strukture akcjonariatu na dzien zatwierdzenia raportu do publikacji przedstawia ponizsza tabela :

udziat . udziat
. " . liczba e
. . liczba akcji w kapitale " w ogolnej
akcjonariusze glosow L ;
zakladowym liczbie gloséw

Grupa Boryszew 102 000 000 51,00% 102 000 000 51,00%
ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 16 105 263 8,05% 16 105 263 8,05%
Pozostali akcjonariusze 75 562 030 37,78% 75 562 030 37,78%
Impexmetal S.A. (*) 6 332 707 3,17% 6 332 707 3,17%
Wszystkie akcje/glosy 200 000 000  100,00% 200 000 000 100,00%

(*) 6.332.707szt. akcji wtasnych Impexmetal S.A. nabytych w ramach programu skupu akcji wiasnych,
stanowigcych 3,17 % kapitatu zaktadowego Spétki. Impexmetal S.A. z akcji wtasnych nie wykonuje prawa gtosu
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.



IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktéore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie emitowata papierow wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

Wszystkie akcje sg rowne, jednej akcji przystuguje jeden gtos na walnym zgromadzeniu.

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspélpracy spétki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych

W Spotce nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czedci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

VI Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Spotki

VIl Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spdtki jest statutowym organem Impexmetal S.A. i dziata na podstawie przepisow Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Zarzadu Impexmetal S.A.

Zarzad Spotki moze sktadac sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw. Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje pozostatych
Cztonkdéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu badz z wtasnej inicjatywy.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspodlna dla wszystkich cztlonkow Zarzadu. Mandat czionka Zarzadu
wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Decyzja o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Statutem Spéiki nalezy do Walnego Zgromadzenia Spotki.

VIIl. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zmiany Statutu Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie Impexmetal S.A. Przygotowane przez Zarzad Spoiki
projekty uchwaty na walne zgromadzenie dotyczace zmian w Statucie Spétki zawierajg dotychczas obowigzujace
postanowienia Statutu oraz tres¢ proponowanych zmian. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian w
Statucie Spotki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych oddanych gtoséw. Zmiana Statutu staje sie skuteczna z
chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Po rejestracji zmiany statutu w KRS Rada Nadzorcza Spétki
zatwierdza jednolity tekst Statutu Spotki.

IX. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow
prawa

Zwotanie, przygotowanie i przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych, Statucie Spotki oraz posiadanego przez Spoétke Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki w Warszawie w godzinach umozliwiajgcych
akcjonariuszom udziat w Walnych Zgromadzeniach.

Zgodnie ze Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

— podziat zysku lub pokrycie straty, w tym ustalenie kwoty przeznaczonej na dywidendy,

— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

— zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,



— zmiana Statutu Spétki,

— podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

— umorzenie akgcji,

— laczenie, podziat i przeksztatcenie Spoéiki,

— rozwigzanie i likwidacja Spotki,

— emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o
ktérych mowa w art. 453 § 2 k.s.h.

— zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

— nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h. oraz upowaznienie do ich
nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.

— wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

— uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

— zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 k.s.h.

Zarzad dokfada staran, aby Walne Zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywaty sie w terminach
wskazanych w zadaniu.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno byé uzasadnione. Zgodnie z praktyka przyjeta w Spoice
wszystkie istotne materiaty na Walne Zgromadzenie udostepniane sg akcjonariuszom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu spdétek handlowych i rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia czuwa nad prawidtowym i sprawnym przebiegiem obrad Walnego.
Zapewnia takze poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy.

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Kazdej osobie uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje prawo sktadania wnioskéw. Osobie
uprawnionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje, w kazdym punkcie porzadku dziennego, prawo do
jednego wystapienia w czasie nie przekraczajgcym 5 minut i do jednej repliki nie diuzszej niz 3 minuty.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 gtoséw. tacznie przerwy nie moga
trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akciji.

Kazda akcja daje akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W Walnych Zgromadzeniach uczestnicza kazdorazowo czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki, a w
przypadku niemoznos$ci przybycia na walne zgromadzenie przedstawiajg pisemne wyjasnienie. Wyjasnienie to
jest przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe w zgromadzeniu uczestniczy biegty rewident. Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident - jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, ktérzy sg obecni na Walnych
Zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia omawianych spraw.

Organy Spétki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegodlnosci Walne Zgromadzenie, ale
jednoczeénie przestrzegaja przepiséw prawa obowigzujgacych w spoétkach publicznych.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do
rozpatrzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, przyjmowanych w drodze gtosowania. Glosowania nad
sprawami porzadkowymi dotyczg wytacznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wigkszos$cig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu
Spotki przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat w poszczegdlnych sprawach.

Wymag uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw jest zachowany, jezeli za podjeciem danej uchwaty oddano
wiecej niz potowe gtoséw waznych.
Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Regulamin  Walnego Zgromadzenia jest dostepny na stronie internetowej Spétki pod adresem
www.impexmetal.com.pl.

Obowigzujacy w Spotce Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczace
przeprowadzania wyboréw, w tym mozliwos¢ wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszane walnemu zgromadzeniu sg zawsze uzasadniane.
Do przekazywanych materiatéw dotaczany jest zyciorys kandydata.

W 2012 roku Spotka stosowata generalng zasade nieodwotywania lub zmiany juz ogtoszonych terminéw walnych
zgromadzen. Spotka w 2012 roku nie korzystata z mozliwosci transmitowania obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet.



X. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania
organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow

SKLAD ZARZADU

Od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 stycznia 2012 roku Zarzad Impexmetal S.A. funkcjonowat w sktadzie:
— Pan Piotr Szeliga — Prezes Zarzadu

— Pan Jerzy Poptawski — Czlonek Zarzadu

W dniu 1 lutego 2012 roku Pan Jerzy Poptawski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Impexmetal S.A.
Od dnia 1 lutego do dnia 28 maja 2012 roku Zarzad Spotki funkcjonowat w sktadzie jednoosobowym.

W zwigzku z uptywem kadencji Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza Impexmetal S.A., na posiedzeniu w dniu 28
maja 2012 roku podjeta uchwate o powofaniu Zarzadu Impexmetal S.A. na okres kolejnej kadencji, w
nastepujacym skfadzie:

Pani Matgorzata Iwanejko — Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Zarzad funkcjonuje w sktadzie jednoosobowym.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spdtke. Zarzad jest odpowiedzialny za rzetelne prowadzenie
spraw Spotki i realizacje jej statutowych zadan, zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej. Zarzad opracowuje strategie Spoétki i jest odpowiedzialny za jej wdrozenie i realizacje. Strategia
podlega akceptacji Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje.

Uchwaty Zarzagdu wymagajg sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu, a w szczegélnosci dotyczace:

— Regulaminu Zarzadu,

— Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

—  zaciggania kredytow,

— udzielania poreczen oraz gwaranciji

— zbywania i nabywania aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ w ztotych polskich 30.000
EURO,

— przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki i
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za rok ubiegty,

— wnioskéw co do podziatu zysku lub pokrycia strat Spétki,

— uchwalania programu rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowe;j,

—  przyjecia budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej i ich ewentualnej korekty,

— ustanawiania prokurentow,

— ustanawiania, na zasadach prawa cywilnego petnomocnikow do wykonywania okreslonych czynnosci w
granicach ich umocowania (z wyjgtkiem petnomocnictw jednorazowych do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej oraz petnomocnictw do podpisywania pism i dokumentéw nie powodujacych zaciggania przez
Spotke zobowigzan majatkowych lub rozporzadzenia prawami Spoétki a takze petnomocnictw procesowych
ogolnych ),

— uchwalania systemu ptacowego i regulaminu pracy na podstawie uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi,

— zajmowania stanowiska w sprawach zleconych przez Rade Nadzorcza w formie uchwaty.

Zarzad rekomenduje Radzie Nadzorczej wybér biegtego rewidenta, po uprzedniej analizie ztozonych ofert.

Do skfadania oswiadczeh woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw
Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu facznie z prokurentem lub petnomocnikiem. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spoétki uprawniony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo.

Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia w miare potrzeby. Na posiedzenie Zarzadu mogg by¢ zapraszani
wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spotki lub inne osoby.

Statutowe funkcje zarzgdzania Zarzad wykonuje w formie:

1. uchwat podejmowanych na posiedzeniach Zarzadu,

2. wnioskow kierowanych do Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia lub sadu,

3. sktadania oswiadczen woli,

4. realizacji uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw obecnych. W przypadku réwnosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Nieobecny na posiedzeniu czionek Zarzadu przyjmuje, w pierwszym dniu obecnosci w pracy, do wiadomosci i
stosowania uchwaty podjete pod jego nieobecnos$¢, potwierdzajac to podpisem na oryginale protokotu.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisywane przez obecnych na posiedzeniu czionkéw Zarzadu.



Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku
z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza Spotki, uwzgledniajac zakres obowigzkow i
petnionej funkcji oraz sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki.

taczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich cztonkéw Zarzadu a takze indywidualna kazdego z cztionkéw Zarzgdu
w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki jest ujawniana w raporcie rocznym.

Zarzad dokfada wszelkich starah aby Spotka prowadzita efektywng dziatalnos¢ ekonomiczng z poszanowaniem
intereséw wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z interesem Spotki.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spotki oraz Regulaminem Rady Nadzorczej Impexmetal S.A,,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Zgodnie z Regulaminem, Rada Nadzorcza skiada sie z co najmniej z pieciu cztonkéw. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i jest wspdlna dla wszystkich czionkéw Rady.

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera, w glosowaniu tajnym, ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

Na miejsce czionka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada Nadzorcza
ma obowigzek powotaé inng osobe. Powotanie czionkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania kadencji Rady
Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia
ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania kadencji Walne Zgromadzenie dokona
wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono.

SKLAD RADY NADZORCZEJ
Na dzien 1 stycznia 2012 roku Rada Nadzorcza Impexmetal S.A. funkcjonowata w sktadzie:

— Pan Arkadiusz Krezel — Przewodniczacy,

— Pan Zygmunt Urbaniak — Wiceprzewodniczacy,
—  Pan Waldemar Zwierz — Sekretarz,

—  Pani Malgorzata lwanejko  — Czionek,

— Pan Robert Skoczen — Cztonek

W dniu 28 maja 2012 roku Pani Matgorzata Ilwanejko, w zwigzku z jej powotaniem na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Dyrektora Generalnego Impexmetal S.A. na kolejng kadencje Zarzadu, zlozyta rezygnacije z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Impexmetal S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Impexmetal S.A. z dnia 28 maja 2012 roku powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Spétki Pana Piotra Szelige.

Na dzieh sporzadzenia raportu Rada Nadzorcza Spéftki funkcjonuje w sktadzie:

— Pan Arkadiusz Krezel — Przewodniczacy,

—  Pan Zygmunt Urbaniak — Wiceprzewodniczacy,
— Pan Waldemar Zwierz — Sekretarz,

—  Pan Piotr Szeliga — Czionek,

— Pan Robert Skoczen — Czlonek

ZADANIA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej podczas petnienia swojej funkcji majg na wzgledzie interes Spoétki. Przedmiotem
szczegolnej uwagi Rady Nadzorczej sg dziatania zmierzajgce do poprawy efektywnosci zarzadzania Spotkg
celem uzyskania maksymalizacji wynikéw finansowych Spotki i wzrostu jej wartosci gietdowej oraz zapewnienia
jej diugofalowego rozwoju.

Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

— ustalanie zasad wynagradzania dla czionkéw Zarzadu,

— powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu w gtosowaniu tajnym,

— zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodow, cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu, w gtosowaniu tajnym,

— delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz trzy miesigce do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzadu Spofki, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogg sprawowac swoich czynnosci,

— na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziatéw za granica,



— wyrazanie zgody na nabywanie praw lub zacigganie zobowigzan, ktérych warto$¢ przekracza 5.000.000 (pie¢
milionéw) ztotych, jezeli w wyniku tych czynno$ci Spotka ma nabyC Srodki trwate, w rozumieniu przepisow
podatkowych,

—wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w
nieruchomosci,

— dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,

— ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

— przyjmowanie dla wewnetrznych celdéw Spétki w formie uchwaty jednolitego tekstu Statutu Spotki,

—wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci majacych za przedmiot obejmowanie, zbywanie lub nabywanie
udziatéw i akcji w przypadku, gdy wartos$¢ transakcji przekracza 10.000.000 (dziesie¢ milionéw ) ztotych,

— opiniowanie projektéw uchwat przedktadanych przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek uprawnionych.
W przypadku wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej o zwotanie posiedzenia, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Czlonkowie Zarzadu sa zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, a w przypadku omawiania spraw
dotyczacych ich bezposrednio, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,
posiedzenia RN odbywajg sie bez udziatu cztonkéw zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywaé i bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztlonkowie Rady
zostali powiadomieni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku
obrad. Uchwaly moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy administruje i kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec pozostatych organow Spéiki i
innych oséb.

W strukturze Rady Nadzorczej nie wyodrebniono Komitetu Audytu ani Komitetu ds. Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza sklada sie z minimalnej okreslonej przepisami liczby czionkéw (5 oséb) a i w tej sytuacii,
zgodnie z §18 ust.3 Statutu, obowigzki Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza w petnym sktadzie.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest nalezyte zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Rady, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

W przypadku nie zwotania przez Przewodniczacego posiedzenia Rady Nadzorczej wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie podajac date, termin i proponowany porzadek obrad.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przed planowang datg posiedzenia i akceptowany
przez Przewodniczgcego, a nastepnie wraz z materiatami przekazywany czionkom Rady, chyba ze zachodzg
nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajace skrécenie tego terminu. Porzadek posiedzenia moze byé zmieniony lub
uzupetiony w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg na to zgode.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ skrocenie powyzszego terminu, nie wiecej jednak niz do dwdéch dni.

W celu umozliwienia Radzie sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki, Zarzad przekazuje Radzie
podstawowe informacje finansowe dotyczace Spotki i Grupy Kapitatowej Impexmetal, a takze informacje o
wszelkich zdarzeniach, ktére mogtyby w sposdb znaczacy wpltyng¢ na wyniki dziatalnosci lub tez stan majatku
Spoiki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczacych
dziatalno$ci Spotki. W sprawach niecierpigcych zwtoki cztonkowie Rady Nadzorczej informowani sg przez Zarzad
w trybie obiegowym. Przewodniczacy moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spoéiki albo cztionkow
Rady, zaprasza¢ na posiedzenie inne osoby, w szczegélnosci pracownikdw Spotki, odpowiedzialnych za sprawy
rozpatrywane na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza moze - nie uchybiajac kompetencjom innych organéw Spoétki - wyrazac opinie we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, w tym takze wystepowacé z wnioskami i propozycjami do Zarzadu,
ktory w takim przypadku, obowigzany jest zlozy¢é na rece Przewodniczacego Rady informacje o sposobie
wykorzystania tych wnioskéw i propozycji w ciaggu dwudziestu jeden dni od dnia ich przedtozenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga wykonywac swe prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, tj. liczbg gltoséw przewyzszajgca potowe
waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy skitadu Rady Nadzorczej i gdy wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni.



W przypadku, gdy liczba gtoséw oddanych "za" uchwatg jest réwna sumie gtosow "przeciw" i "wstrzymujacych
sie" rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac rowniez swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Glosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach i w sprawach odwofania Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady oraz w sprawach powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
oraz zawieszania w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegodlnych cztonkdéw lub catego Zarzadu Spdétki, a
takze na zadanie ktéregokolwiek z czionkéw Rady, uczestniczgcych w posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady. Lista 0sdb obecnych na posiedzeniu stanowi zatgcznik do protokotu.

Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad, wskazujac z grona pracownikow Spétki osoby
bezposrednio odpowiedzialne za obstuge organizacyjno-techniczng i dokumentacje Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do informowania pozostatych czionkéw Rady o zaistniatym
konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja. Wzor oswiadczenia okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzadu, ustala
uchwatg Rada Nadzorcza.

taczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej, a takze indywidualna kazdego z
cztonkoéw jest ujawniana w raporcie rocznym.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej Impexmetal S.A.

Na stronie internetowej Spotki: www.impexmetal.com.pl oraz na wspoélnym portalu relacji inwestorskich
Boryszew/Impexmetal: www.ir.boryszew.com.pl znajdujg sie wszystkie dokumenty korporacyjne Spotki, oraz
informacje biezace i okresowe.

Spotka prowadzi réwniez strone internetowg w jezyku angielskim.



http://www.impexmetal.com.pl/
http://www.ir.boryszew.com.pl/

